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Oberarzt (m/w/d) Innere Medizin / Gastroenterologie
Beschreibung
Wir suchen für unseren Kunden (zur Direktvermittlung)

ID 4326

Arbeitsort: Hannover

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben
Haupttätigkeit:
– Sie versorgen die Patienten kompetent und orientieren sich an die Leitlinien des
Fachgebietes
– Sie arbeiten vertrauensvoll mit Kollegen aus anderen Fachbereichen und
Berufsgruppen zusammen
– Sie nehmen an den Hintergrundbereitschaftsdiensten teil
– Sie übernehmen die fachliche und organisatorische Verantwortung für die
Ausbildung und Anleitung der Assistenzärzte

weitere Tätigkeiten:
– Prozesssteuerung in der Endoskopie sowie in der stationären Patientenbetreuung
– respektvoller und einfühlsamer Umgang mit den Erwartungen und Bedürfnissen
der Patienten und deren Angehörigen

Sonstige Tätigkeiten:
Sie bringen sich mit Ihren fachlichen und persönlichen Kompetenzen in den Ausbau
und die Weiterentwicklung des medizinischen Spektrums sowie der kontinuierlichen
Optimierung der Abläufe in der Gastroenterologie ein. Weiterhin entwickeln Sie die
Klinik unter medizinischen und strukturellen Aspekten in Zusammenarbeit mit der
Klinikgeschäftsführung kontinuierlich weiter.

Qualifikationen / Anforderungen
Schulabschluss: Abitur

Beruf/Studium: Abgeschlossene Ausbildung zum Facharzt Innere Medizin und
abgeschlossene oder begonnene Weiterbildung im Gebiet der Gastroenterologie

Berufserfahrung:
Sie verfügen über umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen im gesamten Bereich
der Inneren Medizin, insbesondere im Bereich Gastroenterologie.
Des Weiteren verfügen Sie über eine ausgezeichnete fachliche und endoskopische
Expertise in der Behandlung von gastroenterologischen und internistischen
Patienten.
Das sichere Beherrschen der Koloskopie ist wünschenswert.

EDV Kenntnisse: den Aufgaben entsprechend

Persönlichkeit:
– Sie zeichnen sich durch Interesse an einer ständigen Qualitätsverbesserung
sowie Verantwortungsbewusstsein aus

Ihr Personalberater (keine
Zeitarbeit)
Goerk u. Fliegner
Personalmanagement (keine
Zeitarbeit)

Start Anstellung
zum nächst möglichen Termin

Arbeitszeiten
geregelte familienfreundliche
Arbeitszeiten, flexible
Arbeitszeitmodelle

Arbeitszeit
Full-time

Dauer der Anstellung
unbefristete Festanstellung

Branche / Bereich
Gesundheit und Soziales

Arbeitsort
30159, Hannover, Niedersachsen,
Deutschland

Veröffentlichungsdatum
Juni 21, 2023

Gültig bis
22.05.2024

Goerk u. Fliegner Personalmanagement (keine Zeitarbeit) Arbeitsmarktexperte für Arztvakanzen
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– selbstständiges, verantwortungsvolles, patienten- und teamorientiertes sowie
wirtschaftliches Denken und Handeln
– kommunikationsstarke Persönlichkeit mit hoher sozialer Kompetenz
– aktiv, zuverlässig
– teamorientierte Mitarbeiterführung
– eigenverantwortliches Arbeiten

Sprachen: Deutsch in Wort und Schrift

Sonstiges: Sie sind an einer anspruchsvollen Entwicklung des eigenen fachlichen
Profils interessiert? Sie haben Interesse an der Weiterentwicklung des
gastroenterologischen Fachbereichs? Dann wären Sie eine wertvolle Bereicherung
für das Team.

Leistungen der Anstellung
Arbeitsverhältnis:
– unbefristete Festanstellung in Vollzeit
– geregelte familienfreundliche Arbeitszeiten
– flexible Arbeitszeitmodelle
– Position mit eigener Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeit
– gutes Arbeitsklima, flache Hierarchien

Eintrittsdatum: Wann können Sie das gastroenterologische Team verstärken?

Gehalt:
– die Position wird entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung tariflich vergütet
– betriebliche Altersvorsorge, …

Sonstiges:
– Unterstützung bei der Suche nach Wohnung, Kindergartenplatz, …
– Kindergartenplätze und weiterführende Schulen vor Ort
– gutes Arbeitsklima, flache Hierarchien
– kompetente Einarbeitung
– Förderung externer Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

Kontakte
Ihr Arbeitsmarktexperte:
Bernd Fliegner, Facharztbereich, Spezialgebiet Fachärzte + med. Fachpersonal
Tel.: 0511/27070-101, Mobil: 01577/2707013, fliegner@medicalrecruiting.de,
www.medicalrecruiter.de

Diskretion & Einhaltung von Sperrvermerken ist zugesichert. Sollte diese
Vakanz nicht Ihren Wünschen entsprechen, besprechen wir gern Alternativen, auch
abends oder am Wochenende.

Bewerbung: Lebenslauf + Foto + 2 Terminvorschläge für ein Ersttelefonat.

Zur besseren Lesbarkeit wird die männliche Schreibweise verwendet.
Selbstverständlich sind alle Geschlechter gleichermaßen angesprochen.
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